
ENTWURF D 1

Entwurf Stand: 14.04.2021

Zum Haushaltsplan 2021 der Stadt Erlenbach a. Main

Stellenplan
B E A M T E

Laufbahngruppe Besoldungs- Zahl der Zahl der Zahl der tat- Vermerke
und Amtsbezeichnung gruppe Stellen Stellen sächlich be-

2021 2020 setzten Stellen
am 30.6.2020

Wahlbeamter B 2 1,0 1,0 1,0
(Erster Bürgermeister)

Gehobener Dienst A 13 2,0 2,0 2,0
(Stadtverwaltungsrat)

Gehobener Dienst A 11 1,0 1,0 1,0 Stelleninhaberin in A 10
(Stadtamtfrau)

S u m m e : 4,0 4,0 4,0

Aufteilung der Stellen nach der Gliederung des Haushaltsplanes
B E A M T E

Abschnitt Bezeichnung des Wahl- Dritte Erläuterungen
Abschnitts bzw. beamte Qualifikations-
Unterabschnitts ebene

00 Gemeindeorgane 1,0 B 2

02 Hauptverwaltung 1,0 A 13

03 Kämmerei 1,0 A13

60 Bauverwaltung 1,0 A 11

S u m m e : 1,0 3,0



ENTWURF D2a

Entwurf Stand: 14.04.2021

Zum Haushaltsplan 2021 der Stadt Erlenbach a. Main

Stellenplan (nach TVöD)

B E S C H Ä F T I G T E 
Entgeltgruppen 12 bis 6

Entgelt- Zahl der Zahl der Zahl der tatsächlich E  r  l  ä  u  t  e  r  u  n  g  e  n
gruppe Stellen Stellen besetzten Stellen zu Veränderungen im Zeitraum zur Planung 2021

2021 2020 am 30.6.2020 Juli - Dezember 2020
12 3,0 3,0 3,0000

Reserve:
0,0000

10 3,0 3,0 2,9931
Reserve:
0,0069

S15 5,0 5,0 5,0000
(vormals 10) Reserve:

0,0000
9b 10,0 10,0 9,7447

(vormals 9) Reserve:
0,2553

9a 2,0 2,0 2,0000
(vormals 9) Reserve:

0,0000
S13 1,0 0,0 0,0000 1,0000 Zugang aus EG S10 (2)

(vormals 9) Reserve:
0,0000

S11b 2,5 2,5 2,5000
(vormals 9) Reserve:

0,0000
S10 0,0 1,0 0,7949 -1,0000 Abgang nach EG S13 (2)

(vormals 9) Reserve:
0,2051

8 7,5 6,9 5,8846 0,4000 Zugang aus EG 6 (5)

Reserve: 0,2000 Anpassung an Gegebenheiten
1,0154

S8b 1,5 2,0 0,5000 -0,5000 Ausstieg Förderprogramm (4)

Reserve:
1,5000

S8a 21,8 21,1 20,9423 0,7000 Zugang Personalschlüssel 0,7000 Zugang Personalschlüssel (3)

(vormals 8+6) Reserve:
0,1577

7 7,2 7,2 7,0128
Reserve:
0,1872

6 5,5 5,8 5,5897 -0,4000 Abgang nach EG8 (5)

Reserve: 0,1000 Stellenmehrung
0,2103

Zwischen 70,0 69,5 65,9621 0,7000 Veränderungen 0,5000 = Veränderungen
Reserve:

Summe 3,5379
(1)  Die Fußnote zeigt an, dass Bedienstete in Altersteilzeit (ATZ) mit der Hälfte der ursprünglich vereinbarten Regelarbeitszeit
    veranschlagt sind. Die Dauer der jeweiligen ATZ ergibt sich aus den "Erläuterungen zur Planung 2021". 
(2) Stellvertretende Leitung Kindergarten Dr.-Vits-Straße
(3) Umsetzung gesetzlicher Vorgaben
(4) Sprach-Kita-Förderprogramm Brückenstraße
(5) Wegen Höhergruppierung



ENTWURF D2b

Entwurf Stand: 14.04.2021

Zum Haushaltsplan 2021 der Stadt Erlenbach a. Main

Stellenplan (nach TVöD)

B E S C H Ä F T I G T E 
Entgeltgruppen 5 bis 1

Entgelt- Zahl der Zahl der Zahl der tatsächlich E  r  l  ä  u  t  e  r  u  n  g  e  n
gruppe Stellen Stellen besetzten Stellen zu Veränderungen im Zeitraum zur Planung 2021

2021 2020 am 30.6.2020 Juli - Dezember 2020
5 15,8 15,7 15,5641 0,1000 Anpassung an Gegebenheiten

0,5000 = ATZ: 01.07.2019 bis
Reserve: 30.06.2022; Freistellung
0,1359 ab 01.01.2021

S3 22,7 22,7 22,6474
(vormals 5) Reserve:

0,0526
4 2,0 1,0 1,0000 1,000 Zugang aus EG 3 (5)

Reserve:
0,0000

3 2,5 2,5 2,3846 -1,000 Abgang nach EG 4 (5)

Reserve: 1,000 Zugang aus EG 2Ü (5)

0,1154
2Ü 0,0 1,0 1,0000 -1,0000 Abgang nach EG 3 (5)

Reserve:
0,0000

2 8,9 8,9 7,7628 0,5000 = ATZ: 01.11.2019 bis
31.12.2023; Freistellung
ab 01.12.2021

0,5000 = ATZ: 01.12.2019 bis
31.07.2023; Freistellung

Reserve: ab 01.10.2021
1,1372

1 1,1 1,1 1,0897
Reserve:
0,0103

Zwischen 53,0 52,9 51,4486 0,0000 Veränderungen 0,1000 =Veränderungen
Reserve:

Summe 1,4514

Gesamt 123,0 122,4 117,4107 0,7000 Veränderungen 0,6000 =Veränderungen
Reserve:

Summe 4,9893
(1)  Die Fußnote zeigt an, dass Bedienstete in Altersteilzeit (ATZ) mit der Hälfte der ursprünglich vereinbarten Regelarbeitszeit
    veranschlagt sind. Die Dauer der jeweiligen ATZ ergibt sich aus den "Erläuterungen zur Planung 2019". 
(3) Umsetzung gesetzlicher Vorgaben
(5) Wegen Höhergruppierung

Zusammenfassung
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Entwurf Stand: 14.04.2021

Zum Haushaltsplan 2021 der Stadt Erlenbach a. Main

Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
B E S C H Ä F T I G T E allgemein

Ab- Bezeichnung der Abschnitte E N T G E L T G R U P P E N
schnitt bzw. Unterabschnitte 12 10 9a/b 8 7 6 5 4 3 2Ü 2 1 S

00 Gemeindeorgane 0,9 0,5 1,4
02 Hauptverwaltung 1,0 1,0 0,3 0,8 3,1
03 Finanzverwaltung 2,0 1,0 1,3 0,7 5,0
05 Besondere Dienststellen der all-

gemeinen Verwaltung (Standes- 0,8 0,8
amt)

06 Einrichtungen der Gesamtverwal-
tung (Telefon-, Postdienst, Haus- 1,0 0,5 1,5
meister, u.ä.)

11 Öffentliche Ordnung 1,0 1,0 1,7 3,7
21 Grund- und Hauptschule 2,0 4,01) 6,0
30 Wirtschaft, Kultur und Tourismus 1,0 0,7 0,5 2,2
33 Frankenhalle 1,0 0,3 1,3
33 Musikschule 1,0 5,0 0,4 0,3 6,7
35 Volkshochschule 1,0 0,5 0,5 2,0
35 Bibliothek 1,0 0,7 0,2 1,9
46 Kindergärten 2,8 1,1 3,9
46 Jugendzentrum 0,2 0,2
57 Badeanstalten 1,0 2,0 3,0
58 Grünanlagen 1,0 1,0 4,0 1,0 1,0 8,0
60 Bauverwaltung 1,0 1,0 1,0 3,0
63 Straßen 1,0 1,0 2,0
71 Öffentliche Toiletten
75 Friedhöfe

76
Streitberghalle Alte Schule 
Mechenhard 0,1 0,1

77 Hilfsbetriebe der Verwaltung 1,0 4,0 1,0 5,51) 1,0 0,2 12,7
(Bauhof)

81 Versorgungsunternehmen
(Wasserwerk)

85 Stadtwald

S u m m e : 3,0 3,0 12,0 6,9 7,2 6,1 15,8 2,0 2,5 0,0 8,9 1,1 68,5

Aufteilung nach der Gliederung des Haushaltsplanes
B E S C H Ä F T I G T E Sozial- und Erziehungsdienst

Ab- Bezeichnung der Abschnitte E N T G E L T G R U P P E N
schnitt bzw. Unterabschnitte S15 S13 S11b S10 S8b S8a S3 S

21 Grund- und Hauptschule 1,0 1,0
46 Kindergärten 4,0 1,0 1,5 21,8 22,7 51,0
46 Jugendzentrum 1,0 1,5 2,5

S u m m e : 5,0 1,0 2,5 0,0 1,5 21,8 22,7 54,5

1) Die Fußnote zeigt an, dass eine bzw. mehrere Stellen enthalten sind, für die Altersteilzeit (ATZ) 
   bewilligt ist; gerechnet ist insoweit auch jeweils nur die Hälfte der ursprünglich vereinbarten Regel-
    arbeitszeit.
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Entwurf Stand: 24.02.2021

Zum Haushaltsplan 2021 der Stadt Erlenbach a. Main

Übersicht über
Bedienstete in der Probe- oder Ausbildungszeit

Bezeichnung Art der Vergütung vorgesehen beschäftigt E r l ä u t e r u n g e n
2021 am 30.6.2020

Ausbildung Ausbildungs- 2 2 Beginn der Ausbildung
Verwaltungsfach- vergütung nach TV 01.09.2018
angestellte/r für Auszubildende Beginn der Ausbildung

01.09.2019

Ausbildung
Erzieher/in: Ausbildungsstätten:
-Berufspraktikum- Entgelt nach 1,0 1,0 Städtische Kindergärten

TV Prakt (Einsatzorte werden nach Bedarf 
Opti-Prax festgelegt)

-Vorpraktikum- Vergütung nach 4 4 Städtische Kindergärten
den Praktikanten- (Einsatzorte werden nach Bedarf
Richtlinien der VKA festgelegt)

Ausbildung
Sozialarbeiter/in:
-Jahrespraktikum- Entgelt nach 0 0 Städtisches Jugendzentrum

TV Prakt

S u m m e : 7,0 7,0

Zusätzlich
beteiligt sich die Stadt an bis zu  drei interkommunalen Verbundausbildungen "Fachangestellte für Bäder-
betriebe" (Leitbetrieb:  Freizeitbad "Elsavamar" des  Marktes Elsenfeld
Beginn der Ausbildungen 01.09.2019 (1) und 01.09.2020 (2)


	D1
	D2a
	D2b
	D3
	D4

